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2024.16 Godkjenning av innkalling og sakskart 
 
Saksdokumenter:  
 

Sakskart på side 2 
 
 

Saksbehandler:  Ingolf Dragset 
 

Forslag til vedtak: 
Innkalling og sakskart godkjennes. 

 
Saksutredning: 
Innkalling er sendt kun som kalenderinvitasjon, men sakskartet er utsendt iht vedtektene og 
møteplanen.  
 
Fra administrasjonen møter: Ingolf Dragset 
 

2024.17 Referatsaker 
Saksdokumenter: Saksdokumenter ifm møter i hovedstyret finnes her Hovedstyrets 
dokumentarkiv > Norsk kulturskoleråd (kulturskoleradet.no) 

Saksbehandler:  Ingolf Dragset/Julianne Auberg Hauge/Frank Stenløs/Ragnhild 
Helseth/Audhild Mork 

Forslag til vedtak: 
Referatsakene tas til etterretning. 
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Saksutredning:  

Økonomirapport 
 

Legges frem muntlig i møtet, slik at det er oppdaterte tall som presenteres. 

 

Rådgivers rapport 
 

Rådgiver gir muntlig rapport om ny stillingsbeskrivelse for rådgiver, lederutviklingsprogram 2024, 
Ungdommens Musikkmesterskap, Inkluderende kulturskoler, Kulturskolen i Fremtidens kommune, og 
dialog med fylkeskommunen. 

 

Leders rapport   
 

Leder har ordet. 

 

 

Politisk kvarter 
 

Politikerne i styret informerer om aktuelle saker og prosesser som pågår, som er relevante for oss. 
Hvis det dukker opp saker som bør styrebehandles, settes disse inn under eventuelt. Her kan vi også 
legge på bordet hvilke nettverk styret innehar som kan være nyttig. 

 

2024.18 Oppsummering Landsting 2024  
Saksdokumenter:  Protokoll landsting 2024 Landstinget > Kulturskolerådet  
Saksbehandler:  Ingolf Dragset/Julianne Auberg Hauge 
Forslag til vedtak: Styret tar protokoll fra Landstinget til etterretning, og implementerer vedtak 

inn i fremtidige saker som gjelder Møre og Romsdal. 
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Bakgrunn for saken: 
Protokollen er klar, og styret bør gå gjennom for å se hva dette betyr for dokumenter og 
handlingsplan i Møre og Romsdal. 
Ingvild Aas får sjansen til å dele sine tanker. 
 

2024.19 Budsjett 2025 
Saksdokumenter: Budsjettforslag er vedlegg 

Saksbehandler:  AU 
 
Forslag til vedtak: Styret godkjenner framlagt budsjett for 2025 
 
 
Saksutredning: 
Nåværende styre får godkjenning etter «gammel» modell, så landstingsvedtak gjelder etter nytt styre 
i regionen er valgt. 
Det foreslås økt ramme for interessepolitisk arbeid. 
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Norsk kulturskoleråd - Møre og Romsdal

KT NR KONTO

SUM / År 2025  Drift Ledersamling 
vår 2025

medlemsm
øte m/valg

Styremøter
/interessep

ol.
Inntekter

3102 Medlemskontingenter 0 0 0 0 0
3103 Statsbudsjettet Kap 225 post75 0 0 0 0 0
3104 Kursinntekter 0 0 0 0 0
3105 Deltakeravgifter 220 000 0 100 000 120 000 0
3014 Annonseinntekter 0 0 0 0 0
3900 Andre inntekter 0 0 0 0 0
3101 Tilskudd 294 000 294 000 0 0 0
3024 Produksjonsstøtte 0 0 0 0 0
3026 Abonnement 0 0 0 0 0

514 000 294 000 100 000 120 000 0

Lønnskostnader

5330 Styrehonorar 60 000 60 000 0 0 0
5092 Påløpne feriepenger 0 0 0 0 0
5930 Pensjonsforsikring 0 0 0 0 0
5401 Arbeidsgiveravgift 8 460 8 460 0 0 0
5405 Aga av feriepenger 0 0 0 0 0

68 460 68 460 0 0 0

Driftskostnader

6300 Leie lokaler 40 000 0 20 000 10 000 10 000
6430 Leie av kontormaskiner/utstyr 0 0 0 0 0
6560 Rekvisita 20 540 20 540 0 0 0
6720 Kjøpte tjenester 80 000 0 40 000 20 000 20 000
6800 Kontorkostander 0 0 0 0 0
6860 Møter, kurs, oppdatering 205 000 0 80 000 100 000 25 000
6900 Telefon 0 0 0 0 0
6940 Porto 0 0 0 0 0
7700 Prosjekttilskudd 0 0 0 0 0
7140 Reiser diett med mer. 100 000 30 000 0 0 70 000
7420 Gaver 0 0 0 0 0
7790 Diverse kostnader 0 0 0 0 0

445 540 50 540 140 000 130 000 125 000

Finanskostander

7770 Finanskostander 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

SUM Kostnader 514 000 119 000 140 000 130 000 125 000

0 175 000 -40 000 -10 000 -125 000

Sum inntekter

Sum lønnskostnader

Sum driftskostnader

Sum finanskostnader

Resultat



 
 

Sakskart fylkesstyremøte 04 – 2024 den 06.12.24                                                                Side 7 

2024.20 Handlingsplan 2024-25 
Saksdokument: handlingsplanutkast er vedlegg.  
 
Saksbehandler:  AU   
 
Forslag til vedtak: Styret vedtar fremlagt handlingsplan for 2024-25 
 
   
Saksutredning: 
 

På fylkesårsmøtet i november 2023 ble det gjort følgende vedtak: 

 

Dette arbeidet har bevisst tatt tid, og styret ønsket å vente til etter Landstinget med å gjøre endelig 
vedtak. 

2024.21 Møte- og aktivitetsplan 2025 
Saksdokument:  
 
Saksbehandler:   AU 
 
Forslag til vedtak:  Saken legges frem uten forslag til vedtak  
 

Saksutredning: Forslag til datoer så langt er medlemsmøte/ledernettverk 8.-9. mai og 
konferanse/medlemsmøte med valg 13.-14. november. Styremøter må legges.  

Norsk kulturskoleråd Møre og Romsdal vedtar, med grunnlag i organisasjonens til enhver tid 
gjeldende vedtak og føringer, følgende utviklingsområde for perioden 2024-2025: 

· Mangfold – kulturskole i et mangfoldsperspektiv 

«Fremtidens kulturskole» er rammeverk for arbeidet med utviklingsområdet kommende periode.  

Strategiområdene i Strategi 2032 knyttes til utviklingsarbeidet.  

Fylkesstyret får mandat til endringer i perioden i tråd med Landstingsvedtak, sentrale føringer fra 
myndighetene og samfunnsutviklingen.  

Fylkesstyret utarbeider en handlingsplan i løpet av 2024 



Norsk kulturskoleråd - Møre og Romsdal
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1 Innledning 

 
Kulturskolerådet er en interesse- og utviklingsorganisasjon som arbeider for å 
fremme kvalitet i opplæringen innen kunst og kultur for barn, unge og voksne, med 
utgangspunkt i de kommunale kulturskolene. Kulturskolerådet har ti 
regionavdelinger som bidrar til å operasjonalisere organisasjonens virksomhet 
regionalt, og denne handlingsplanen er et styringsverktøy for arbeidet i 
regionavdelingen Møre og Romsdal. 
 
Til grunn for handlingsplanen ligger erkjennelsen av at kommunene står i en 
spennende brytningstid, full av muligheter og utfordringer. Den akselererende 
endringstakten i samfunnet, den demografiske utviklingen, digitaliseringen og 
behovene for økt effektivitet og kvalitet er alle momenter som stimulerer 
innovasjon, fleksibilitet og økt samskaping i kommunal sektor.  

Sentralt i dette bildet står ideen om kulturskolen som samskapings- og 
samfunnsutviklingsaktør, hvor kulturskolen kombinerer sin kjernevirksomhet som 
opplæringsinstitusjon med å skape ny offentlig verdi sammen med andre. Ved å 
tørre å tenke nytt, stille seg disponibel for samskaping og utfordre andre til å gjøre 
det samme, kan kulturskolen bli en viktig aktør i arbeidet med å bygge levende 
lokalsamfunn og støtte opp under sentrale samfunnsverdier som deltakelse, 
tilhørighet, felleskap, mestring og kreativitet.  

Ved å være en åpen og inkluderende arena, kan kulturskolen også leve opp til sitt 
potensial som inkluderende kraft i lokalsamfunnet. Ved å forstå og håndtere 
mangfold som verdiskapende mekanisme, kan kulturskolen bli en uvurderlig aktør i 
arbeidet med å forløse og forene verdiene i det mangfoldige samfunnet.  
 
Kulturskolerådet skal stimulere kommunene til å utforske og gripe mulighetene for 
sine kulturskoler, slik at de på best mulig vis kan bidra til å løse komplekse 
samfunnsutfordringer, sikre gode oppvekstsvilkår i sine lokalsamfunn, og – ikke 
minst – bli kulturskoler for alle.  
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2 Bakgrunn og utviklingsområde 

Årsmøtet i Møre og Romsdal vedtok i 2023 mangfold som utviklingsområde for 
perioden 2024 – 2025. Arbeidet i regionen vil kobles tett mot Kulturskolerådets 
nasjonale strategi for mangfold, inkludering og innenforskap, men ta utgangspunkt 
i regionale og lokale forutsetninger, muligheter og utfordringer. I tillegg vil 
Kulturskolerådet Møre og Romsdals aktivitet i regionen tuftes på organisasjonens 
øvrige planverk. Derfor er også fordypning noe som fylkesavdelingen har fokus på. 

Styret har definert at mangfoldskompetanse, lederutvikling, implementering av 
rammeplan, fordypning og arbeid mot skoleeier/KS/fylkeskommunen er viktige 
innsatsområder for kommende periode, og tiltakene i planen vil være knyttet til 
disse områdene. Mangfoldsfokuset er ment å gjennomsyre alle innsatsområder og 
eventuell øvrig aktivitet. I tillegg vil fylkesavdelingen fasilitere for gjennomføringen 
av det nasjonale utviklingsprogrammet «Kulturskolen i fremtidens kommune» for  
deltakerkommunen fra regionen, og arrangere erfaringsdelingssamling høsten 2025 
for ordningen Inkluderende kulturskoler.  

 

  



Handlingsplan for Kulturskolerådet Møre og Romsdal 2024 - 2025 4 

3 Innsatsområder og tiltak 

3.1 Overordnet mål 

Kommunene i regionen øker sin mangfoldskompetanse og utvikler sin 
mangfoldsmodenhet med utgangspunkt i de kommunale kulturskolene, og at 
kulturskolelederne får økt lederkompetanse til å stå i prosesser knyttet til utvikling. 

Kulturskolerådet skal styrke kulturskolen gjennom å utvikle den som et 
ressurssenter som jobber på tvers av sektorene for å styrke folkehelse, integrering 
og mangfold gjennom kunstfagene. 

 

 

3.2 Mangfoldskompetanse 

 

Tiltak 

 
Tilrettelegge for at deltakere fra Møre og Romsdal deltar på 

kompetanseutviklingstiltak knyttet til mangfold, og benytte den kompetansen inn 
på våre arenaer. 

 
 

 
Sette temaer knyttet til mangfold på dagsordenen på regionale samlinger og 

konferanser 
 

 

 
Kartlegge mangfoldsstatus i kommunene for å få kunnskapsgrunnlag 

 
 

 
Følge opp og kartlegge effekt av etablerte mangfoldstiltak 
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3.3 Lederutvikling 

 

Tiltak 

 
 

Gjennomføre planlagte lederutviklingssamlinger i 2024 
 

 

 
Ha ledelse som tema på fremtidige regionale samlinger og konferanser 

 
 

 

 
Gjøre regionene Sunnmøre og Nordmøre/Romsdal til lederforum for 

kulturskoleledere. 
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3.4 Implementering av rammeplan 

 
Tiltak 

 
Utrede ulike virkemidler for implementeringsstøtte 

 
 

 
Arbeide tett mot eksisterende ledernettverk i regionen om tematikken 

 
 

 
Arbeide interessepolitisk med implementering av ny rammeplan 
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3.5 Skoleeier/KS/fylkeskommunen 

 

Tiltak 

 
Bidra til å sette kulturskole på dagsordenen på skoleeierarenaer 

 
 

 
Arbeide for å etablere strategiske samarbeid med relevante aktører, for eksempel 

KS og fylkeskommunen 
 

 

 

 

 

Delta på konferanser til KS og fylkeskommunen, og jobbe for å skape felles 
arenaer 
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3.6 Fordypning 
 

Tiltak 

 
Jobbe interessepolitisk mot fylkeskommunen og UH-sektor for å opprette og 
finne finansieringsmodeller for eksisterende, og nye fordypningstilbud i hele 

fylket 
 

 

 

 
Følge opp de lokale tiltakene i ordningen Inkluderende kulturskoler; 
Kulturmosaikk og Circle of art, og prøveprosjektet om fordypning i 

Nordmøre/Romsdal 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Kontaktinformasjon:  

 

Kulturskolerådet Møre og Romsdal 

Ansvarlig rådgiver: Ingolf Dragset 

Telefon: 93441788 

E-post: ingolf.dragset@kulturskoleradet.no 

 

Forsidebilde: Kulturskolerådet 
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